ŠALČININKŲ RAJONO JAŠIŪNŲ MUZIKOS MOKYKLOS 2014-2017 M. 
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šalčininkų r. Jašiūnų muzikos mokykla – neformalaus ugdymo įstaiga, vykdanti muzikinio 
ugdymo programas, užtikrinanti ugdymo kokybę, padedanti įgyti kompetencijas, tapti sąmoninga asmenybe, sugebančia atsakingai ir kūrybingai spręsti savo problemas ir aktyviai veikti visuomenėje bei prisitaikyti prie kintančios aplinkos.

2. Mokykla, kaip sudėtinės Lietuvos švietimo sistemos dalies veiklą reglamentuoja Lietuvos 
Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos įstatymas, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, Švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtinta neformaliojo vaikų švietimo koncepcija, Švietimo ir mokslo ministro įsakymo patvirtinti meno ir muzikos mokyklų programiniai reikalavimai, minėtų dokumentų pagrindu parengti mokyklos nuostatai.

3. Muzikinio ugdymo tikslas – per kompetencijų ugdymą formuoti asmenį, sugebantį tapti 
aktyviu visuomenės nariu, sėkmingai veikti visuomenėje, padėti tenkinti pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius.

4. Įgyvendinant mokyklos strateginio plano kryptis mokykla taps atvira kaitai,  ugdys aktyvų, 
kultūringa žmogų. Mokyklos strateginio plano paskirtis – efektyviai valdyti mokyklos veiklą, telkti mokyklos bendruomenę aktualioms problemoms spręsti, numatyti kaip bus įgyvendinti neformaliajam vaikų švietimui keliami reikalavimai, pasirinkti mokyklos vystimosi kryptį ir prioritetus. 
5. 2014-2017 m. mokyklos strateginio plano projektą rengia mokyklos direktoriaus 2013 m. 
gruodžio 18 d. įsakymu Nr. V1-51 sudaryta darbo grupė. Jos sudėtis: 

1. Aleksandr Godovščikov – pirmininkas, mokyklos direktorius,
2. Natalija N. Afanasjeva – narė, teoretinio skyriaus mokytoja ekspertė,
3. Natalija G. Afanasjeva – narė, fortepijono skyriaus mokytoja metodininkė,
4. Natalja Godovščikova – narė, akordeono skyriaus vyr.mokytoja,
5. Vitalij Godovščikov – narys, pučiamųjų skyriaus mokytojas,
6. Ina Kurnickienė – narė, mokyklos tarybos pirmininkė,
7. Janina Snarska – mokyklos tarybos narė.
II. VIDAUS ANALIZĖ
1. Mokyklos struktūra:

· mokykloje veikia keturi ugdymo skyriai;

· mokykloje veikia mokyklos ir mokytojų tarybos;

· mokyklai vadovauja direktorius;

· mokykloje dirba 8 mokytojai. Jų kvalifikacinės kategorijos: 2 mokytojai, 3  vyr.mokytojai, 1 metodininkas, 2 mokytojai ekspertai. 

2. Finansiniai ištekliai:

· mokyklos lėšas sudaro: biudžeto skiriamos lėšos, spec.programų lėšos, rajono mokyklų skiriamos krepšelio lėšos;

· buhalterinė apskaita mokykloje vykdoma remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais įstatymais ir norminiais aktais bei mokyklos apskaitos politika;

· lėšos naudojamos pagal steigėjo patvirtintas sąmatas, biudžeto lėšų panaudojimas ataskaitos laiku teikiamas buhalterijai

3. Planavimo sistema:

· mokyklos strateginis veiklos planas 4 metams;

· metinė veiklos programa;

· ugdymo planas;

· dalykų programos;

· individualieji dalykų planai;
· mokyklos tarybos veiklos planas;

· mokytojų tarybos veiklos planas;

· metodinės grupės veiklos planas;

· atestacijos programa;

· kvalifikacijos kėlimo programa;

· ugdymo proceso priežiūros planas.

III. SSGG ANALIZĖ
1. Stipriosios pusės:

- gera mokyklos geografinė padėtis(miestelio centras);

- mokyklos mokytojai turi aukštą kvalifikaciją, noriai kelia savo metodinį pasiruošimą, skleidžia patirtį;

- mokykloje labai geras mikroklimatas;

- stiprus jaunučių choras;

- vaikai noriai lanko mokyklą;

- vykdoma aktyvi koncertinė veikla;

- bendradarbiavimas su Šalčininkų rajono, Vilniaus rajono bei užsienio muzikos mokyklomis.

2. Silpnybės:

- mokykla neturi savo patalpų, užsiėmimai vyksta Jašiūnų M. Balinskio vidurinės mokyklos patalpose;

- trūksta lėšų mokymo kompiuterizavimui;

- trūksta geros kokybės muzikos instrumentų;

- nevykdoma projektinė veikla;

- mokykla negali priimti visų norinčių mokytis;

- nepakankamas mokyklos finansavimas.

3. Galimybės:

- 2% gyventojų pajamų mokestis mokyklai;

- aktyvinti tėvų veiklą ir paramą;

- kelti mokytojų kvalifikaciją;

- išlikti patrauklia mokykla;
- per projektinę veiklą pritraukti daugiau lėšų.

4. Grėsmės.

- smunkant šalies ekonomikai, iškyla grėsmė dėl finansavimo, pedagoginio krūvio;

- didelis mokinių mokymosi krūvis vidurinėse mokyklose.
IV. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Misija

Mokykla teikia neformalųjį muzikinį ugdymą plėtoja prigimtinius vaiko gebėjimus, ugdo kultūringą ir kompetentingą visuomenės pilietį.

Vizija

Moderni ir patraukli mokykla, teikianti kokybiškas meninio ugdymo paslaugas.

Vertybės

Profesionalumas, atsakomybė, bendradarbiavimas.

Prioritetai

Ugdymo proceso kokybė, mokinių muzikinių kompetencijų ugdymas, mokyklos kultūros kėlimas ir meninių tradicijų puoselėjimas.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, sudarant sąlygas mokinių įgimtiems gabumams vystyti;

2. Siekti, kad 90 % įstojusių mokinių įgytų pagrindinį muzikinį išsilavinimą;

3. Tobulinti mokinių skatinimo ir vertinimo sistemą;

4. Gerinti mokyklos materialinę bazę;

5. Skatinti kryptingą mokytojų kvalifikacijos tobulinimą, nuolat plėtojant dalykines kompetencijas.

VI. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	1 tikslas – Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, sudarant sąlygas mokinių įgimtiems gabumams vystyti

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Esama padėtis
	Planuojami rezultatai
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšų poreikis

	1. Siekti, kad ugdymo programos būtų patrauklios ir prieinamos visiems mokiniams atitiktų dabarties situaciją.
	Atnaujinti individualias ugdymo programas: fortepijono, akordeono, pučiamųjų instrumentų skyriuose
	Rekomenduojamas repertuaras neatitinka visų mokinių poreikius
	Atnaujintos individualios ugdymo programos atitiks kiekvieno mokinio poreikius
	2014-2016 m. 
	Direktorius

Mokytojai
	

	2. Tobulinti gabių mokinių ugdymą
	Sudaryti sąlygas mokinių koncertinei veiklai – dalyvavimui koncertuose, konkursuose, festivaliuose, projektuose


	Gabiems mokiniams skiriamas per mažas dalyko pamokų skaičius
	Siekti, kad konkursų dalyviams būtų skiriamos  3 muzikos instrumento valandos
	2014-2016 m.
	Direktorius
Mokytojų taryba
	

	2 tikslas - Siekti, kad 90 % įstojusių mokinių įgytų pagrindinį muzikinį išsilavinimą

	1. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymą, orientuojantis į aktyvų pačių mokinių mokymąsi
	Sudaromos patrauklios, prieinamos programos mokiniams, mokiniai įtraukiami į muzikinių kolektyvų veiklą – tai didins mokymosi motyvaciją
	Dabar muzikos mokyklą baigia 80 % įstojusių mokinių
	Baigs 90 % įstojusių mokinių
	2014-2017 m. 
	Mokytojai
	

	3 tikslas - Tobulinti mokinių skatinimo ir vertinimo sistemą

	Atnaujinti mokinių pasiekimų vertinimo sistemą
	Sukurti darbo grupę vertinimo sistemai atnaujinti
	Esama vertinimo sistema nepakankamai skatina mokinių motyvaciją
	Bus taikomas  diagnostinis , norminis vertinimai dešimties balų sistemoje, atsižvelgiant į programinių reikalavimų įvykdymą. Siekiant skatinti gerai besimokančius mokinius aktyviai dalyvauti koncertinėje veikloje, bus įgyvendintas formuojamasis vertinimas
	2014-2017 m.
	Mokytojai
	

	4 tikslas - Gerinti mokyklos materialinę bazę

	1. Atnaujinti  muzikos instrumentų bazę
	Atlikti 2 fortepijonų remontą
	Fortepijonų mechanizmai susidėvėję, tai trukdo kokybiškam ugdymo procesui
	Bus suremontuoti fortepijonai, tai leis mokiniams siekti geresnių rezultatų, mažiau kils techninių problemų, gerės ugdymo sąlygos
	2014-2016 m.
	 Direktorius
	 Spec.programų lėšos 5 tūkst.lt

	2. Atnaujinti mokyklos inventorių
	Nupirkti vieną kompiuterį
	Mokykloje trūksta kompiuterių
	Bus nupirktas vienas kompiuteris, mokytoja ir mokiniai galės naudotis informacinėmis ir komunikacinėmis technologijomis
	2015 m. 
	Direktorius
	Spec.programų lėšos 2 tūkst.lt

	5 tikslas - Skatinti kryptingą mokytojų kvalifikacijos tobulinimą, nuolat plėtojant dalykines kompetencijas

	1. Išryškinti mokytojų metodininkų ir mokytojų ekspertų stipriąsias puses
	Rengti atviras pamokas, pranešimus
	Atviros pamokos vyksta tik mokykloje
	Nuolat dalyvauti seminaruose, kursuose, rengti pranešimus, kitose ugdymo įstaigose
	 2014-2017m.
	 Mokytojai
	

	2. Naudoti naujas mokymo priemones, atitinkančias šiuolaikinius mokinių poreikius
	Siekti,  kad mokytojai domėtųsi ugdymo metodikos naujovėmis: dalyvavimas seminaruose, kursuose bei kitose  kvalifikacijos tobulinimo programose
	Trūksta šiuolaikiškų įvairiems instrumentams skirtų pradžiamokslių, pjesių rinkinių, skirtų pradiniam muzikiniam ugdymui
	Ieškoti naujų leidinių
	2014-2017 m.
	Mokytojai
	


VII. LAUKIAMI REZULTATAI

Įgyvendindama strateginį planą mokykla taps saugia, patrauklia, kurioje mokysis ne mažiau kaip 54 mokiniai. Puoselėjamos vertybes, geras mikroklimatas: saugi darbo aplinka, kvalifikuoti specialistai,  gera ugdymo kokybė, stiprūs muzikiniai kolektyvai, efektyvus bendravimas ir bendradarbiavimas stiprins mokyklos įvaizdį. Gerės mokinių pasiekimai, pažangumo rodiklis. Racionaliai bus naudojami finansiniai ir žmogiškieji resursai. Bendruomenės nariai aktyviau dalyvaus mokyklos valdyme.
VIII. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA
Strateginio plano įgyvendinimą vertina veiklos plano rengimo grupė, vertindama metinio veiklos plano, kaip strateginio plano neatsiejamos dalies, įgyvendinimą. Veiklos rezultatai aptariami mokyklos savivaldos institucijose kiekvienų metų pradžioje.
______________________________________

