SALCININKU R. JASIUNY MUZIKOS MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

ALEKSANDR GODOVSCIKOV

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2019-01-18 Nr.
JaSiiinai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Mokyklos 2018-2021 mety strateginio ir 2018 mety veiklos planuose nustatytus
tikslus ir uzdavinius Mokykloje uZtikrinta mokiniy ugdymo kokybé, ugdymo programy testinumas.
Atnaujintos ir patvirtintos Mokykloje vykdomos ugdymo programos (direktoriaus 2018 m. birzelio
1 d. jsakymas Nr. V1-10A). Atnaujintos ugdymo programos pritaikytos individualiems mokiniy
poreikiams ir naudojamos ugdymo procese. 2018 m. rugséjo 1 d. j mokyklg priimti mokytis 6
mokiniai. Pagal ugdymo programas mokeési 53 mokiniai (2018 m. gruodZio 31 d. duomenys).
Organizuoti ir pravesti mokiniy keliamieji ir baigiamieji egzaminai: j aukstesng klase perkelti 49
mokiniai (direktoriaus 2018 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. V2-08A), neformaliojo vaiky $vietimo
paZymejimai iSduoti 6 mokiniams, i3¢jusiems pradinio ir pagrindinio formalyjj $vietima
papildan¢io ugdymo programas (direktoriaus 2018 m. geguZés 31 d. jsakymas Nr. V2-08).
Parengta ir jregistruota KTPRR nauja ugdymo programa — i$pléstinio ugdymo programa.

Mokiniams sudarytos salygos jgytas kompetencijas pritaikyti koncertingje veikloje,
geriausiems mokiniams dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose festivaliuose. Per 2018 metus
Mokykloje surengti 8 koncertai.

Siekiant uZztikrinti ansamblinio muzikavimo populiarinima, 2018 m. susikiiré trys
instrumentiniai ansambliai. Mokyklos ansambliai dalyvavo I-ame Sal&ininky rajono muzikos ir
meny mokykly kameriniy ansambliy festivalyje .,,Muzikuokime kartu®. Siekiant uztikrinti chorinio
danavimo populiarinima bei bendradarbiavimo tarp Saléininky rajono muzikos ir meny mokykly
skatinimg, 2018 m. lapkriio 19 d. organizuotas ir pravestas rajoninis jaunuciy chory festivalis
,,Dainuojantis gaidys®, kuriame dalyvavo vir§ 100 dainininky.

2018 m. Mokykloje dirbo 11 darbuotoju, i3 ju: mokyklos direktorius, 9 mokytojai, valytoja-
ribininké. Patvirtinti Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasai ir etaty skaic¢ius: Mokyklos vadovo
ir pedagoginiy darbuotojy etaty skai¢ius — 6,55, techninio personalo — 0,75.

Mokyklos, vadovas, mokytojai sistemingai kele savo dalykine ir metoding kvalifikacija
seminaruose (198 akademinés valandos per metus). Planuojant savo veikla dauguma mokytojy
bendrauja ir bendradarbiauja jvairiais lygmenimis,

Nuo 2018 m. rugsejo 1 d. jdiegtas mokytojy etatinio darbo uzmokes&io modelis. Visiems
mokytojams jtekti pranesimai dél darbo sutarties salygy pakeitimo ir pasitilymas dirbti pakeistomis
darbo sutarties sglygomis. Mokytojams prie ankstesnés darbo sutarties pridétas Darbo sutarties
pakeitimas (nauja forma), individualiai patvirtinta darbo kriivio sandara, parengti pareigybés
apraSymai. Visi mokytojai pateiké pra§ymus ,,Dél nekontaktiniy darbo valandy®.

Mokykla kryptingai kuria savo jvaizdj bendruomengje. Operatyviai talpinama informacija
mokyklos interneto svetaingje apie Mokyklos veikla.

Mokyklos iSlaikymui skirtos 1é3os naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su Mokyklos savivaldos institucijomis, bendruomene

Parengti Mokyklos vidaus teisés aktai, reglamentuojantys mokyklos veiklos organizavima
ir mokytojy darba.




5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.Etatinio darbo
uzmokescio sistemos
modelio  jdiegimas
nuo 2018 m. rugséjo
1d.

Uztikrintas
sklandus peréjimas
prie etatinio darbo
uzmokescio
sistemos modelio.
Sukurta darbuotojy
motyvavimo
sistema orientuota j
darbuotojo ir
bendro mokyklos
darbo efektyvumo
poky¢ius.

Parengti visi (100 proc.)
vidaus teisés aktai, kurie
reikalingi  etatinio darbo
uzmokescio sistemos
modelio jvedimui: mokytojy
pareigybiy aprasai,
kolektyviné sutartis ar vidaus
tvarkos  taisyklés, darbo
sutartys.

Iki 2018 m. rugséjo 1 d.
kolektyvineje sutartyje ir (ar)
vidaus ar darbo tvarkos
taisyklese nustatyta
darbo apmokéjimo sistema,

su ja supaZindinti visi
darbuotojai, ivykdytos
informavimo ir
konsultavimo  procediiros
Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Parengti visi
vidaus teisés aktai
1 .Mokytojo
pareigybés
apraSymas

(Isak. 2018-10-15
Nr.P-07)
2.Koncertmeisteri
0 pareigybes
apraSymas.
(Isak.2018-10-15
Nr.P-08)
3.Darbo tvarkos
taisykles.
(Isak.2018-10-24
Nr.V1-20A)
4.Pasirasytos
darbo sutartys.
5.Darbuotoju,
dirbanciy pagal
darbo sutartis,
darbo
apmokéjimo
tvarkos apragas.
(Isak.2018-10-22
Nr.V1-17)
6.Darbo
nuotoliniu bidu
taisyklés.
(Isak.2018-09-13
Nr.VI-13A)
7.Pedagoginiy
darbuotojy darbo
grafikai.
(Isak.2018-09-14
Nr.P-06)
8.Asmens
duomeny
tvarkymo
taisykles.
(Isak.2018-10-24
Nr.V1-19)




9.Mokiniy
asmens duomeny
tvarkymo
taisyklés.
(Isak.2018-10-24
Nr.V1-20)

2.Mokyklos
muzikiniy formalyjj

Atsizvelgiant i
muzikos

Iki 2018 m. rugséjo 1 d.
patvirtintos atnaujintos visos

Parengtos ir
patvirtintos
atnaujintos visos

|

bendradarbiavima

ir meny mokykly

Salgininky rajono muzikos ir

Svietimg papildanéio | instrumento FSPU muzikinio ugdymo | atr

ugdymo (FSPU) specifika, ~ FSPU | programos (100 proc.). FSPU muzikinio

programy muzikinio ugdymo ugdymo

reikalavimy turiniui | programy  turiniui programos:

suvienodinimas. taikomi  panasis fortepijono,

reikalavimai. akordeono,

klarneto,
saksofono,
smuiko. solfedZio,
muzikos istorijos.
(Isak.2018-06-01
Nr.V1-10A)

3. Stiprinti socialing | Bendradarbiavimo | 2018 m. 11 pusm. | Organizuotas,

partneryste, tarp rajono muzikos | organizuotas ir pravestas | pravestas ir

aptartas rajoninis

tarp rajono muzikos | skatinimas. meny  mokykly  chory chor_q fe§tiva}lis
ir meny mokykly. Chorinio festivalis »Dainuojantis ,,DaanOJantls
dainavimo gaidys®. gaidys™
populiarinimas. Festivalyje dalyvaus (Isak.2018-10-23
Salgininky rajono meny ir | V-V 1-18)
y raj 4
muzikos mokykly chorai
(100 proc.)
4.Skatinti ansamblinj | Skatinama ir | Padidejes meniniy kolektyvy | Susikure trys
muzikavimg, naujy | plétojama  jaunyjy | ir kolektyvuose grojanéiy | instrumentiniai
meniniy  kolektyvy | atlikéjy koncerting | mokiniy  skaigius, pakiles | ansambliai.
ktirimasi veikla, tobulinamas | meninis lygis, suaktyvéjusi | Mokiniams
Jju atlikejiskas | koncertiné veikla. sudaryt0§ salygos
meistriskumas. dalyvauti -
koncertingje
veikloje,
geriausiems
pasiruosti ir
dalyvauti

respublikiniuose
ir tarptautiniuose
konkursuose,
festivaliuose.
Mokyklos
pasiekimai
vieSinami
mokyklos
internetinéje
svetainéje.




[5. Pedagoginio darbo | Pedagoginés
priezitros vykdymas. | veiklos prieziiiros

metu sukaupta
informacija
naudojama ugdymo
procesui tobulinti,
ugdymo  kokybei
gerinti, mokytojy
atestacijai.

Sudarytas pedagoginés | Nuo rugséjo
veiklos prieziiros planas | ménesio pagal
metams. Per metus stebéta | pedagoginés
kiekvieno  mokytojo  ne | veiklos priezitiros
maziau 4 pamoky (pamoky plano buvo

stebéjimo protokolai). stebétos mokytojy
pamokos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta ir jregistruota KTPRR nauja ugdymo Pageréjo ugdymo prieinamumas
rograma — iSpléstinio ugdymo programa

32,

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Sioktini rezulitai (ku'riais vadovaujantis Pa_si&}kti re;u!tgtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas Pazymlﬁisgz‘?émkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

=

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

ir vertini

6.1. Tobulinti gebéjimg vertinti mokytojy veikla, gebejimg vykdyti ugdymo kokybeés priezitira

6.2. Tévy informavimas ir $vietimas

/A

Direktorius

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

4 ~/¢»{/ Aleksandr Godovagikov 2019-01-18
(parasas (vardas ir pavarde) (data)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. lvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Salgininky r. Jasitiny muzikos mokyklos vadovo darbg vertiname »gerai®.

2018 mety uzplanuotos uzduotys yra jvykdytos, rezultatai geri.
Siulymas sukurti metodika pedagoginio kolektyvo darbo vertinimui pamokos metu, atsiszvelgiant
mokinio poreikius, individualumg ir gebéjimus, in fant apie tai tévus.

Mokyklos tarybos pirmininkas
(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) 7

(paragas Henrik Tomasevié¢ 2019-02-11
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(3vietimo | staﬁos savininko teises ir (para$as) (vﬁrdas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

~ _
Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas /D,@\DQ(

¥ SI%YRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Parengti ugdymo proceso Parengtas ir jgyvendintas | Stebétos ir jvertintos pagal
prieZitiros plang ir jj jgyvendinti. | ugdymo proceso 7 parengta pamoky stebéjimo
prieziiiros planas. forma ne maziau kaip 5
mokytojy pamokos.
9.2. Uztikrinti mokiniy Sudarytos sglygos Dalyvauta ne maziau kaip 10
saviraiSkos ir savirealizacijos mokiniy ir jy mokytojy miesto, rajono, 3alies,
poreikiy tenkinimg. dalyvavimui tarptautiniy koncerty, festivaliy
konkursuose, konkursy.
festivaliuose, Bent 8 mokiniai uzims prizines
koncertuose. vietas konkursuose, taps
Informacija apie laureatais,
mokyklos mokiniy Organizuota ne maziau kaip 6
dalyvavima rajono, mokyklos renginiai.
respublikos ir 70 proc. mokiniy dalyvaus
tarptautiniuose mokyklos organizuojamuose
projektuose, konkursuose | renginiuose.
bei festivalivose
skelbiama mokyklos
internetingje svetaingje.




[9.3. Uztikrinti ugdomojo
proceso tobulinima, skatinti
mokytojus siekti profesiniy
kompetencijy tigties.

Mokytojai, jgije ir
patobuling profesines
kompetencijas, pagerins
pamoky kokybe, kuri
teigiamai jtakos mokiniy
individualig pazanga.

100 proc. mokytojy tobulins
savo profesines kompetencijas
seminaruose, metodinése
dienose, atvirose pamokose.
50 proc. pedagogy kels
kvalifikacijg ne maziau nei 3
dienas per metus.

90 proc. mokytojy dalyvaus
metodinés tarybos ir metodiniy
grupiy rengiamuose
susirinkimuose ugdymo
procesui aptarti.

Ne maziau nei 4 mokytojai
vykdys gerosios patirties
sklaidos renginius
mokyklos/rajono lygmeniu, ves
atviras pamokas.

9.4. Plétoti bendravima bei
bendradarbiavimg su rajono,
respublikos ir uZsienio ugdymo
istaigomis, kitais socialiniais
partneriais.

Bendradarbiaujant su
rajono, respublikos ir
uzsienio mokyklomis,
socialiniais partneriais,
plesis koncertinés bei
pedagoginés veiklos
galimybeés, mokyklos
bendruomené ugdys
mokymo(si)
bendradarbiaujant
kompetencija.

Sudarytos bendradarbiavimo
sutartys su naujais partneriais.
Vykdytos bendros veiklos,
organizuoti renginiai, projektai,
edukacinés i§vykos.

9.5. Organizuoti bendras veiklas
su mokyklos mokiniy
tevais/globéjais.

Tevy/globéjy jtraukimas j
mokyklos veiklas padés
Jiems geriau pazinti savo
vaiky ugdymo (si)
poreikius.

Surengti bent 2 informaciniai
susirinkimai, kuriuose
dalyvaus ne maziau nei 50
proc. tévy/globéjy.
Organizuoti bendri renginiai su
mokyklos mokiniy
tévais/globéjais.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

uo.l. Zmogi8kasis faktorius (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.).
10.2. Nepakankamas finansavimas numatyty veikly jgyvendinimui.
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(Svietimo jstdlgos savininko teises ir (paradas)— (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
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